LICENCIATURA EN DIRECCION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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@ Materias enriquecidas con contenido de Arizona State University® impartidas en la Universidad de San Pedro Sula.
B Inglés impartido con material y metodologia del ASU® English Language Program.

Materias equivalentes en Thunderbird® School of Global Management para que, con un afio adicional, puedas obtener un Master
in Global Management (MGM), Master in Leadership and Management (MLM), Master in Project Management (MPM).

El plan de estudios puede tener cambios sin previo aviso.
Acumular por lo menos 200 puntos coprogramdticos.

( DESCRIPCION PORCENTUAL POR AREA DE CONOCIMIENTO
Haber cursado y aprobado una ruta de aprendizaje de USAP+.
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Cadigo Asignatura UVv. Requisito
Area de Relaciones Publicas
THP-0100 Ceremonial y Protocolo THE-4710
THP-0200 Imagen Empresarial THP-0100
Area del Talento Humano
THP-0300 Administracién de las Compesaciones | THE-4710
THP-0400 Administracién de las Compesaciones Il THP-0300

4
Gestién Estratégica de Proyectos

THE-4710

PMG 532

PMG 502

Gestion Estratégica y Liderazgo en Entornos Com

Estudio de Viabilidad de Proyectos

Desarrollo Estratégico en los Negocios

PMG 501

THE-4710

PMG 531

TAM 657

Gestién de Equipos de Alto Desempeiio

Marketing Global en la Era Digital

4

PMG 502

Estrategias Globales en Negocios y Finanzas

THE-4710

TAM 511

Contabilidad Global y Gestién Financiera

4

TAM 557

Innovacién y Liderazgo en un Mundo Global

LICENCIATURA EN DIRECCION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

PERFIL PROFESIONAL:

El profesional egresado de la carrera de Licenciatura en Direccién Estratégica del Talento Humano, posee las competencias
necesarias para desempefiarse en las diferentes dreas de las empresas y en la gestién del talento humano con criterio

estratégico. Es capaz de enfrentar los desafios del mercado laboral con una actitud de anticipacién a las fuerzas de cambio.

HABILIDADES Y DESTREZAS

- Planificar e implementar estrategias de atraccioén, desarrollo y retencién del talento.

- Analizar estructuras salariales, evaluar el desempefio y gestionar planes de compensacion.

- Promover ambientes de trabajo saludables, seguros e inclusivos.

- Aplicar normativas legales en procesos de contratacién, relaciones laborales y terminacion de empleo.

- Utilizar herramientas digitales y estadisticas para la toma de decisiones estratégicas en gestiéon humana.
- Liderar procesos de capacitacién, cultura organizacional y bienestar laboral.

- Disefiar politicas y manuales de recursos humanos acordes con la legislacién hondurefia.

USAP
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TAM 530  |Transformacién Digital y Andlisis de Datos Globales 4 THE-4710 - Identificar y prevenir riesgos psicosociales en el entorno laboral.
TAM 542 Liderazgo Global y Desarrollo Personal 4 TAM 530 - Asesorar en procesos de cambio organizacional, innovacién y desarrollo de talento.
Cadigo Asignatura (UAVA Requisito o Analista de Talento Humano. o Gestor de Clima Organizacional y Cultura Laboral.
ECN-0100 Educacién Ambiental 3 Ninguno o Coordinador de Recursos Humanos. o Consultor en Desarrollo Organizacional
ECN-0200 Ecologia 3 Ninguno o Especialista en Reclutamiento y Seleccién. o Técnico en Higiene y Seguridad Laboral.
EHU-0100 Técnicas de Redaccion 3 Ninguno o Encargado de Capacitacion y Desarrollo. o Supervisor o Gerente de Recursos Humanos.
EHU-0200 Realidad Socioecondmica de Honduras 3 Ninguno o Jefe de Remuneraciones o Compensaciones. o Emprendedor en Servicios de Gestién del Talento Humano.
EHU-0300 Entorno Empresarial 3 Ninguno
EHU-0400 Calidad Total 3 Ninguno
EHU-0500 Empresas Turisticas 3 Ninguno . Sector Privado
EHU-0600 Pensamiento Critico y Creativo 3 Ninguno o Empresas Industriales.
EHU-0700 ** Inglés para certificacion 3 Ninguno
EHU-0800 Introduccién al E-Business 3 Ninguno © Maquilas.
EAD-0100 Baloncesto 3 Ninguno o Agroindustriales.
EAD-0200 Fatbol Sala 3 Ninguno o Comerciales Financieras y de Servicios.
EAD-0300 Voleibol 3 Ninguno * Sector Piblico
EAD-0400 Fatbol 3 Ninguno o Instituciones del Estado que requieran Profesionales en Gestion
EAD-0700 Coro 3 Ninguno del Personal, Bienestar Laboral o Planificacién de Recursos
EAD-0800 Conjunto Instrumental 3 Ninguno Humanos.
EAD-0900 Guitarra Popular 3 Ninguno - Orgaanizaci No Gub les y de Desarrollo

o ONGs que desarrollan Programas Sociales, Educativos o de
Desarrollo Econémico con Enfoque en el Talento Humano.

o
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Ocupacional o Capaccitacién Empresarial.




