) DIRECCION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO (TH-01)

PERIODO

% THE-0101

MATEMATICA |

EVA'A

THE-0201

ADMON I

4UV.

THG-0301

INGLES |

3U.V.

*% THG-0401

ESPANOL

3U.V.

THG-0501
HOJA
ELECTRONICA

DE CALCULO
[VNVAYA

ELECTIVAI
CIENCIAS
NATURALES

3UV.

PERIODO

THE-0602

MATEMATICAS 11

4UV.

THE-0702

ADMON I

4UV.

THG-0802

INGLES Il

3UV.

THG-0902

SOCIOLOGIA

3UV.

ELECTIVAII
HUMANIDADES

3UV.

THG-1002

PROCESADOR DE
PRESENTACIONES

[UIVA'A

PERIODO

THE-1103

ESTADISTICA
ADMTIVA. |

4UV.

THE-1203
J TEC. DELA }

COMUNICACION
3UV.

THG-1303

INGLES Il

3UV.

THG-1403

FILOSOFIA

3UV.

ELECTIVAIll
ARTE 0 DEPORTE

3UV.

THE-1503

CONTABILIDAD
GENERAL

4UV.

PERIODO

THE-1604

ESTADISTICA
ADMTIVA. II

4UV.

THE-1704

GESTION DEL

TALENTO HUMANO

4UV.

THG-1804

INGLES IV

3UV.

THG-1904
HISTORIA DE
HONDURAS

3UV.

THE-2004

ASPECTOS
LEGALES DE LAS
ORGANIZACIONES

4U.V.

THE-2104

CONTABILIDAD
INTERMEDIA

4UV.

PERIODO

THE-2205

MICRO-
ECONOMIA

4U.V.

THE-2305

MET. YTEC.
DE INVEST.

3UW

THG-2405

INGLES V

3U.V.

THE-2505

MATEMATICAS
FINANCIERA

4U.V.

THG-2605
CODING

4U.V.

THE-2705

CONTABILIDAD
ADMINISTRATIVA

4U.V.

*MATEMATICA NIVELATORIA PARA MATEMATICA |
**ESPANOL NIVELATORIO PARA ESPANOL

Como requisito de graduacion el estudiante debera cumplir con:
1.- Haber acumulado por lo menos 200 puntos coprogramaticos.
2.- Seleccionar un area de Orientacion Profesional.
3.- Haber finalizado exitosamente su Practica Profesional Supervisada (800hrs).

Siguenos en USAPhn: @ © ©©

PERIODO

THE-2806

MACRO-
ECONOMIA

EAVAA

THE-2906

PSICOLOGIA
GENERAL

3UW

THE-3006

DERECHO
LABORAL |

4U.V.

THE-3106

MERCADOT.
EMPRESARIAL

40UV,

THE-3206
FINANZAS |

4UV.

PERIODO

THE-3307

HIGIENEY
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

3UV

THE-3407

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

3UW

THE-3507
DERECHO
LABORALII

4UV.

THE-3607

ETICAY
RESP. SOCIAL
EMPRESARIAL

33UV

THE-3707

INVESTIGACION
DE OPERACIONES |

4U.V.

PLAN DE ESTUDIO

PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO

THE-4209 THE-4610 THE-4911

ESTRATEGIAS DE
INFORMACION CAPACITACIONY EI\VII-#IE!:NDEI ETQIL;-IE:NDEI
GERENCIAL DESARROLLO : :

3UV. EAVA'A EAVATA 4UV.

THE-3808

SISTEMAS DE

THE-4710 THE-5112

GESTION DE

THE-4309

PSICOLOGIA

COMERCIO APLICADAA LA P CAPITAL SEMINARIO DE
PREVENCION DE LA PEQUENA 0

INTERNACIONAL
G0 RIESGOS LABORALES EMPRESA HUMANOII GRADUACION
ERVA'A ERVA'A 4U.V. 4U.V. 4UV.

THE-3908 THE-5011

THE-4008 THE-4409 THE-4810

GESTION DE .
RECLUTAMIENTO Y GESTION DELAS CAPITAL DE ORIENT. DEORIENT.

SELECCION REMUNERACIONES ffl{ HUMANOI PROFESIONAL PROFESIONAL

4UV. 4UV. 4UV. AUV,

ELECTIVAI ELECTIVAII

THE-4108 THE-4509

ADMINISTRACION ADMON.
DE OPERACIONES | AVANZADA |

4UV. 4UV.

DESCRIPCION PORCENTUAL POR AREA DE CONOCIMIENT
AREA DEL CONOCIMIENTO | oasie | %

AREA GENERAL, ELECTIVA Y COMPLEMENTARIA 16 29

MATEMATICAS, ESTADISTICAS Y CIENCIAS BASICAS 6 11
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Y LOS NEGOCIOS 19 34

GESTION DE RECURSOS HUMANOS 21

GESTION FINANCIERA Y ESTRATEGIAS DE MERCADO 5
100

Total Asignaturas: 56 Total de Unidades Valorativas: 195

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

*Plan en ultima fase de aprobacion.



PERFIL PROFESIONAL

El profesional egresado de la carrera de Licenciatura en Direccion Estratégica del Talento Humano,
posee las competencias necesarias para desempefiarse en las diferentes areas de las empresas y en
la gestion del talento humano con criterio estratégico. Es capaz de enfrentar los desafios del mercado
laboral con una actitud de anticipacion a las fuerzas de cambio.

CONOCIMIENTOS

¢ Capacitado para desarrollar estrategias sobre el desarrollo del Talento Humano en las organizaciones.
* Se inserta en distintas organizaciones empresariales de diversas areas de especialidad.

¢ Desarrolla las funciones vitales de la administracion orientadas a la gestion del Recurso Humano.

e Enfrenta las situaciones del mercado laboral con una actitud de anticipacion a las fuerzas de cambio.

¢ Administra el funcionamiento de las diferentes areas de su organizacién buscando el alcance U N |V E RS | DA D D E SA N P E D RO S U LA

de los objetivos institucionales.

ASIGNATURAS ELECTIVAS

CODIGO AREA DE CIENCIAS NATURALES UA'A REQUISITOS
ECN-0100 EDUCAC[ON AMBIENTAL NINGUNO
ECN-0200 ECOLOGIA NINGUNO

CODIGO AREA DE HUMANIDADES
EHU-0100 TECNICAS DE REDACCION

UA'A REQUISITOS
NINGUNO

3
EHU-0200 REALIDAD SOCIOECONOMICA DE HONDURAS 3 NINGUNO
EHU-0300 ENTORNO EMPRESARIAL 3 NINGUNO
EHU-0400  CALIDADTOTAL 3 NINGUNO PLAN DE ESTUDIO
EHU-0500 EMPRESAS TURISTICAS B NINGUNO - e ;7 =
EHU-0600 PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO 3 NINGUNO D E t t g d I
EHU-0700 **|NGLES PARA CERTIFICACION 3 NINGUNO IreCCIon s ra e Ica e
EHU-0800 INTRODUCCION A E-BUSSINES 3 NINGUNO Tal ent o H u m an o
CODIGO ELECTIVA DE ARTE O DEPORTE [TA'A REQUISITOS

EAD-0100 BALONCESTO NINGUNO
EAD-0200 FUTBOL SALA NINGUNO
EAD-0300 VOLEIBOL NINGUNO
EAD-0400 FUTBOL NINGUNO
EAD-0700 CORO NINGUNO
EAD-0800 CONJUNTO INSTRUMENTAL NINGUNO
EAD-0900 GUITARRA POPULAR NINGUNO

ELECTIVAS PROFESIONALIZANTES

CODIGO AREA DE RELACIONES PUBLICAS U.V. REQUISITOS

THP-0100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 4 THE-4710
THP-0200 IMAGEN EMPRESARIAL 4 THP-0100

CcODIGO AREA DEL TALENTO HUMANO U.V. REQUISITOS
THP-0300 ADMINISTRACION DE LAS COMPENSACIONES | 4 THE-4710
THP-0400 ADMINISTRACION DE LAS COMPENSACIONES I 4 THP-0300

El estudiante escogera un area de orientacion profesional para cursar las dos asignaturas que le corresponden.
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